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Stellenausschreibung

Referent*in (m/w/d) Kliniken
in Teilzeit (30h), unbefristet

Die Elly Heuss-Knapp-Stiftung, Deutsches Mittergenesungswerk (MGW) ist eine gemeinn(tzige Stif-
tung. Sie wurde 1950 von Elly Heuss-Knapp, der Frau des ersten Bundesprasidenten, gegriindet. Ziel
der Stiftung ist die Férderung der Gesundheit von Muttern und inzwischen auch von Vatern und pfle-
genden Angehdrigen. Unter dem Dach des MGW arbeiten flinf Wohlfahrtsverbande bzw. deren Fach-
verband/Arbeitsgemeinschaft (AWO, DRK, EVA, KAG, Paritat) zusammen. Besonders zeichnet sich das
MGW durch ganzheitliche und gendersensible Vorsorge- und RehabilitationsmaBnahmen aus, die in
70 vom MGW anerkannten Kliniken angeboten werden. Rund 800 Beratungsstellen im MGW-Verbund
beraten Menschen rund um die MaBnahmen und bieten Nachsorge an. Um die Gesundheit von Sorge-
arbeit Leistenden weiter zu starken, setzt sich das Mittergenesungswerk fur ihre Anliegen in Gesell-
schaft und Politik ein, wirkt auf die Beseitigung schlechter Rahmenbedingungen hin und leistet Auf-
klarungsarbeit. Individuell unterstutzt das MGW einkommensschwache Mutter, Vater und ihre Kinder
sowie pflegende Angehdrige, einen niedrigschwelligen Zugang zu den MaBnahmen zu erméglichen.
Das Muttergenesungswerk erhalt keine regelmaBige 6ffentliche Férderung und ist auf Spenden ange-
wiesen. Die Stiftung steht unter der Schirmherrschaft der Frau des Bundesprasidenten Elke Bidenbe-
nder.

Fiir unser Team suchen wir ab sofort eine*n Referent*in Kliniken.

Sie sind eine engagierte Person, die fir Qualitatsentwicklung, Netzwerkarbeit, Projektsteuerung und
Veranstaltungsmanagement brennt und mitgestalten méchte? Als Referent*in Kliniken erwartet Sie
ein vielfaltiges Arbeitsfeld:

lhre Aufgaben

e Ansprechpartner*in flr Kliniken im MGW-Verbund,

e Verantwortung fir die Vergabe von Qualitatssiegeln bzw. Rezertifizierung von Kliniken so-
wie die Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements,

e Vertretung des MGW in Fachgremien fiir den Bereich Vorsorge und Reha mit Krankenkassen
und Gremien und Mitwirkung in weiteren Gremien/Arbeitsgruppen,

e Planung von Kampagnen, Projekten und Marketing-MaBnahmen flr den Klinikbereich in Zu-
sammenarbeit mit den Kolleg*innen der Offentlichkeitsarbeit und des Fundraisings,

e Planung und Organisation von Veranstaltungen, Schulungen, Fachkonferenzen,

e Koordination und Schnittstelle fir bundesgeférderte Projekte von Kliniken im Muttergene-
sungswerk,

e Koordination von Datenerhebungen und Umfragen sowie Begleitung der Auswertungen und
Reportings,

e Mitwirkung an fach-/ressortpolitischer Konzept- und Strategieentwicklung,

e Mitentwicklung von neuen Ideen, Konzepten und MaBnahmen zur Férderung des Images und
der Sichtbarkeit des MGW.
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lhre Ressourcen

e abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen, Gesundheitsmanagement, Qualitatsma-
nagement, Kommunikation, Marketing oder vergleichbare Qualifikation,

e Expertise im Qualitdtsmanagement, vorrangig im Gesundheits- oder Sozialwesen,

e Kenntnisse des deutschen Gesundheitswesens, idealerweise im Bereich Pravention und Re-
habilitation, sowie Interesse an gendersensiblen Kontexten,

e Freude an Projektarbeit, Netzwerkarbeit und interdisziplinarer Zusammenarbeit,

e Routine und Know-how im Veranstaltungsmanagement und der Entwicklung von Marketing-
MaBnahmen/-Produkten

e Kommunikationsstarke in Wort und Schrift, Organisationstalent und eine strukturierte, eigen-
verantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise,

e Sicherheit im Moderieren, Prasentieren und im Austausch mit unterschiedlichen Stakehol-
der*innen,

e Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen,

o sehr gute MS-Office-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit digitalen Tools und Datenban-
ken.

Unser Angebot

e sinnstiftende und vielseitige Arbeit mit gesellschaftlicher Wirkung,

e breites Netzwerk im Gesundheitswesen, in Wohlfahrtsverbanden und der Stiftungsarbeit,

o wertschatzende, offene und kollegiale Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team,

e kurze Entscheidungswege und Raum fir eigene Ideen und eigenverantwortliches Arbeiten,
o flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten,

e Arbeitsplatz in zentraler, ruhiger Lage in Berlin Mitte,

e betriebliche Altersvorsorge.

Vielfalt starkt unser Team!

Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen bereichern unsere Arbeit. Wir freuen uns Giber Men-
schen, die uns durch ihre fachliche Kompetenz und Motivation Giberzeugen und Teil unseres Teams
werden méchten.

Bitte senden Sie bis zum 5. Juni 2026 |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse, Referenzen) mit Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihesten Einstel-
lungstermins per E-Mail an: bewerbung@muettergenesungswerk.de. Fragen beantwortet lhnen
gerne Martina Sommerfeld unter bewerbung@muettergenesungswerk.de oder 030 330029-22.

Elly Heuss-Knapp-Stiftung,
Deutsches Miittergenesungswerk
BergstraBe 63

10115 Berlin
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