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Stellenausschreibung 
Referent*in (m/w/d) Kliniken 

in Teilzeit (30h), unbefristet 

Die Elly Heuss-Knapp-Stiftung, Deutsches Müttergenesungswerk (MGW) ist eine gemeinnützige Stif-
tung. Sie wurde 1950 von Elly Heuss-Knapp, der Frau des ersten Bundespräsidenten, gegründet. Ziel 
der Stiftung ist die Förderung der Gesundheit von Müttern und inzwischen auch von Vätern und pfle-
genden Angehörigen. Unter dem Dach des MGW arbeiten fünf Wohlfahrtsverbände bzw. deren Fach-
verband/Arbeitsgemeinschaft (AWO, DRK, EVA, KAG, Parität) zusammen. Besonders zeichnet sich das 

MGW durch ganzheitliche und gendersensible Vorsorge- und Rehabilitationsmaßnahmen aus, die in 
70 vom MGW anerkannten Kliniken angeboten werden. Rund 800 Beratungsstellen im MGW-Verbund 
beraten Menschen rund um die Maßnahmen und bieten Nachsorge an. Um die Gesundheit von Sorge-
arbeit Leistenden weiter zu stärken, setzt sich das Müttergenesungswerk für ihre Anliegen in Gesell-
schaft und Politik ein, wirkt auf die Beseitigung schlechter Rahmenbedingungen hin und leistet Auf-
klärungsarbeit. Individuell unterstützt das MGW einkommensschwache Mütter, Väter und ihre Kinder 
sowie pflegende Angehörige, einen niedrigschwelligen Zugang zu den Maßnahmen zu ermöglichen. 
Das Müttergenesungswerk erhält keine regelmäßige öffentliche Förderung und ist auf Spenden ange-
wiesen. Die Stiftung steht unter der Schirmherrschaft der Frau des Bundespräsidenten Elke Büdenbe-
nder.  
 

Für unser Team suchen wir ab sofort eine*n Referent*in Kliniken. 

Sie sind eine engagierte Person, die für Qualitätsentwicklung, Netzwerkarbeit, Projektsteuerung und 
Veranstaltungsmanagement brennt und mitgestalten möchte? Als Referent*in Kliniken erwartet Sie 
ein vielfältiges Arbeitsfeld: 

 

Ihre Aufgaben 

• Ansprechpartner*in für Kliniken im MGW-Verbund, 

• Verantwortung für die Vergabe von Qualitätssiegeln bzw. Rezertifizierung von Kliniken so-
wie die Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements, 

• Vertretung des MGW in Fachgremien für den Bereich Vorsorge und Reha mit Krankenkassen 
und Gremien und Mitwirkung in weiteren Gremien/Arbeitsgruppen, 

• Planung von Kampagnen, Projekten und Marketing-Maßnahmen für den Klinikbereich in Zu-
sammenarbeit mit den Kolleg*innen der Öffentlichkeitsarbeit und des Fundraisings, 

• Planung und Organisation von Veranstaltungen, Schulungen, Fachkonferenzen, 

• Koordination und Schnittstelle für bundesgeförderte Projekte von Kliniken im Müttergene-
sungswerk, 

• Koordination von Datenerhebungen und Umfragen sowie Begleitung der Auswertungen und 
Reportings,  

• Mitwirkung an fach-/ressortpolitischer Konzept- und Strategieentwicklung, 

• Mitentwicklung von neuen Ideen, Konzepten und Maßnahmen zur Förderung des Images und 
der Sichtbarkeit des MGW. 
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Ihre Ressourcen 

• abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen, Gesundheitsmanagement, Qualitätsma-
nagement, Kommunikation, Marketing oder vergleichbare Qualifikation, 

• Expertise im Qualitätsmanagement, vorrangig im Gesundheits- oder Sozialwesen, 

• Kenntnisse des deutschen Gesundheitswesens, idealerweise im Bereich Prävention und Re-
habilitation, sowie Interesse an gendersensiblen Kontexten, 

• Freude an Projektarbeit, Netzwerkarbeit und interdisziplinärer Zusammenarbeit, 

• Routine und Know-how im Veranstaltungsmanagement und der Entwicklung von Marketing-
Maßnahmen/-Produkten 

• Kommunikationsstärke in Wort und Schrift, Organisationstalent und eine strukturierte, eigen-
verantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise, 

• Sicherheit im Moderieren, Präsentieren und im Austausch mit unterschiedlichen Stakehol-
der*innen, 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen, 

• sehr gute MS-Office-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit digitalen Tools und Datenban-
ken. 

 

Unser Angebot 

• sinnstiftende und vielseitige Arbeit mit gesellschaftlicher Wirkung, 

• breites Netzwerk im Gesundheitswesen, in Wohlfahrtsverbänden und der Stiftungsarbeit, 

• wertschätzende, offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team, 

• kurze Entscheidungswege und Raum für eigene Ideen und eigenverantwortliches Arbeiten, 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, 

• Arbeitsplatz in zentraler, ruhiger Lage in Berlin Mitte, 

• betriebliche Altersvorsorge. 

 

Vielfalt stärkt unser Team! 

Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen bereichern unsere Arbeit. Wir freuen uns über Men-
schen, die uns durch ihre fachliche Kompetenz und Motivation überzeugen und Teil unseres Teams 
werden möchten.  

Bitte senden Sie bis zum 5. Juni 2026 Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse, Referenzen) mit Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühesten Einstel-
lungstermins per E-Mail an: bewerbung@muettergenesungswerk.de. Fragen beantwortet Ihnen 
gerne Martina Sommerfeld unter bewerbung@muettergenesungswerk.de oder 030 330029-22. 

 

Elly Heuss-Knapp-Stiftung, 
Deutsches Müttergenesungswerk 
Bergstraße 63 
10115 Berlin 
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